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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh pengakuan 
profesional terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam berkarir menjadi akuntan 

publik, (2) pengaruh pelatihan profesional terhadap minat mahasiswa akuntansi 

dalam berkarir menjadi akuntan publik, (3) pengaruh lingkungan kerja terhadap 

minat mahasiswa akuntansi dalam berkarir menjadi akuntan publik, dan (4) 

pengaruh penghargaan finansial/gaji terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam 

berkarir menjadi akuntan publik. Responden dalam penelitian ini adalah 

mahasiswa akuntansi Universitas Sanata Dharma Yogyakarta angkatan 2017-

2019. 

Jenis penelitian ini adalah studi kasus dengan pendekatan kuantitatif. 

Teknik pengambilan sampel adalah accidental sampling. Pengumpulan data 

dilakukan dengan menyebarkan kuisioner kepada mahasiswa secara online. 

Teknik analisis data yang digunakan analisis regresi linear berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) pengakuan profesional 

berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam berkarir menjadi akuntan 
publik, (2) pelatihan profesional tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

akuntansi dalam berkarir menjadi akuntan publik, (3) lingkungan kerja 

berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam berkarir menjadi akuntan 

publik, dan (4) penghargaan finansial tidak berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa akuntansi dalam berkarir menjadi akuntan publik. 

Kata kunci: pengakuan profesional, pelatihan profesional, lingkungan kerja, 

penghargaan finansial, minat mahasiswa akuntansi dalam berkarir menjadi 

akuntan publik. 
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This study aims to determine: (1) the effect of professional recognition on 

the interest of accounting students in a career as public accountants, (2) the effect 

of professional training on the interest of accounting students in a career as 

public accountants, (3) the effect of the work environment on the interest of 

accounting students in a career. become a public accountant, and (4) the effect of 

financial rewards/salaries on the interest of accounting students in a career as a 
public accountant. The respondents in this study were accounting students at 

Sanata Dharma University, Yogyakarta Class of 2017-2019. 

This type of research is a case study with a quantitative approach. The 

sampling technique is accidental sampling. The data were collected by 

distributing questionnaires to students online. The data analysis technique used 

was multiple linear regression analysis. 

The results showed that: (1) professional recognition affected the interest 

of accounting students in a career as public accountants, (2) professional training 

did not affect the interest of accounting students in a career as public 

accountants, (3) the work environment affected the interest of accounting students 

in a career as a public accountant, and (4) financial rewards did not affect the 

interest of accounting students in a career as a public accountant. 

Keywords: professional recognition, professional training, work environment, 

financial rewards, interest in accounting students in a career as public 

accountants. 
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